Curriculum Vitae



	DATE PERSONALE
	
	

	Nume: 
	Marcin Małek
	

	Naționalitate: 
	Poloneză
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		EDUCAȚIE 



	

	
	 2011 - 2012 



	
	Universitatea de Tehnologie Varșovia, Facultatea de Energetică și Inginerie Aeronautică, Curs postuniversitar – Abur, Gaz și Abur Combinat, operare Uzina de Gaz și Centrală Electrică în Cogenerare (CH&P Plant). 




	
	

	
	 2010 - 2011 



		Universitatea de Tehnologie Gdańsk, Facultatea de Management și Economie, Curs postuniversitar - Project Management. 




	
	

	
	 2006 – 2008 



		Universitatea de Tehnologie Koszalin, Facultatea de Inginerie Mecanică, specialitatea: Inginerie termică și frigorifică (titlu: Master în inginerie) 




	
	

	
	 2002 – 2006 



		Universitatea de Tehnologie Koszalin, Facultatea de Inginerie Mecanică, specialitatea: Inginerie și Management. (titlu: Inginer) 








			EXPERIENȚA 






	

		
	 09.2015 






		
	Ciech S.A. 
Director – Biroul de Management al Investițiilor  

Responsabil pentru: 
- Elaborarea de strategii cu companii din grup pentru realizarea obiectivelor de performanță și suport în implementarea strategiilor respective, 
- Managementul portofoliului proiectelor de investiții în cadrul Grupului Ciech, 
- Supravegherea, planificarea și suport în realizarea proiectelor de investiții. 
- Supravegherea și coordonarea proiectelor de investiții care sunt în faza de implementare (planificare, buget și controlul calității). 
- Colaborarea cu furnizorii și contractorii în faza de realizare a proiectelor de investiții, 
- Suport acordat altor procese din cadrul Grupului Ciech. 







	
	

			 09.2014 – 08.2015 






		Polenergia S.A. 
Poziția: Project Manager 

Responsabil pentru: 
- Project Manager - Greenfield 31MWe Centrală Electrică pe bază de paie și biomasă forestieră care va fi construită în Polonia), 
- Membru al echipei de proiect – Centrală Electrică pe bază de Cărbune Praf Supercritic (2 x 800MWe) care va fi construită în Polonia. 
- Membru al echipei de proiect – Centrală Electrică Sub-critică (2 x 150MWe) pe bază de cazane pe pat fluidizat pe cărbune care va fi construită în Provincia Tete, Mozambic. 
- Participare la proiecte Polenergia de Outsourcing pentru Energia Industrială. 
- Suport pentru alte proiecte Polenergia în faza de operare și dezvoltare. 




	
	12.2012 – 08.2014 



	
Polish Energy Partners S.A. 
Poziția: Project Manager 

Responsabil pentru: 
- BE2 (Centrală Electrică pe bază de paie și biomasă forestieră) - Project Manager, 
- Suport pentru alte proiecte PEP în faza de dezvoltare. 


	
	05.2012 – 11.2012 



	
Mondi Świecie S.A. 
Poziția: Specialist Centrală Electrică în Cogenerare (CH&P plant)

Responsabil pentru: 
- Planificarea realizării proiectelor de investiții. 
- Management și coordonarea proiectelor de investiții aflate în faza de implementare (planificare, buget și controlul calității). 
- Colaborarea cu furnizorii și contractorii în faza de realizare a proiectelor de investiții. 
- Gestionarea portofoliului de proiecte de investiții al societății. 

	
	04.2008 – 05.2012 



	
Saturn Management sp. z o.o. i Wspólnicy, sp. k. 
Poziția: Specialist Investiții 

Responsabil pentru: 
- Planificarea realizării proiectelor de investiții. 
- Management și coordonarea proiectelor de investiții aflate în faza de implementare (planificare, buget și controlul calității). 
- Colaborarea cu furnizorii și contractorii în faza de realizare a proiectelor de investiții. 
- Gestionarea portofoliului de proiecte de investiții al societății. 

	
11.2003 – 03.2008 

	
Saturn Management sp. z o.o. i Wspólnicy, sp. k. 
Poziția: Operator Centrală Electrică în Cogenerare (CH&P Plant). 

Responsabil pentru: 
- Cazane pe bază de cărbune praf  OP140. (100MWt) 
- Cazan pe pat fluidizat circulant – multi-combustibil. (136MWt). 
- Turbine cu abur: presiune pe spate și tipuri de condensare (11 – 50MWe). 
- Echipament auxiliar Centrală Electrică în Cogenerare (CH&P Plant): pompe, ventilatoare, compresoare, stații de epurare a gazelor de ardere, linii de pregătire și manipulare a combustibililor și altele. 

	
	

	
	

	
	M. Małek
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